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Inleiding

Sterke dorpen… het antwoord op 
de krimp!

In onze ogen één van de  belangrijke uitkomsten van onze Groninger dorpendag 
2011. In sterke dorpen is meer ruimte voor dorpsbewoners, meer ruimte om zelf 
mede vorm te geven aan hun leefomgeving… 

Die zelf-bestemmende dorpsbewoners bestrijden daarmee de krimp. Eenvoudigweg om-
dat zij invloed hebben op datgene wat ze dag in dag uit binnen hun dorp ervaren. En 
dat gaat leiden tot een betere leefsfeer en daarmee verdwijnt wellicht de wens elders te 
wonen. Het is bij die beïnvloeding  wenselijk dat de dorpsgrens geen uitgangspunt meer 
is, juist met vervaging van die grens worden de mogelijkheden vergroot. “Interdorpelijke 
samenwerking” zullen we in 2012 extra stimuleren en ondersteunen.

Voor Groninger Dorpen is het bevorderen van de deskundigheid in de dorpen een belang-
rijke en noodzakelijke basisactiviteit. Wij zullen ons daar in 2012 zeer sterk op focussen. 
Ook is het onze taak om bij lokale bestuurders dit nieuwe dorpsdenken te introduceren, 
om bestuurders en ambtenaren voor te bereiden op de sterke dorpen, die in actieve sa-
menwerking met hen, hun eigen leefomgeving willen bepalen. Grote aandacht dienen ook 
de dorps accommodaties te krijgen, vooral stijging van (wettelijke) lasten zijn oorzaak dat 
dorpshuizen en wijkcentra slechts moeizaam het hoofd boven water houden. 

Wij prijzen ons gelukkig over een team van specialisten te beschikken die datgene wat we  
bestuurlijk verkondigen ook in praktijk kunnen brengen. Het voorliggende werkplan geeft 
richting aan de gekozen insteek. 
Bestuur en medewerkers zijn klaar voor 2012, het “sterke” dorpen jaar.
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Colofon

Tekst en foto’s:
medewerkers en bestuur Groningen Dorpen

Vormgeving:
Fenatic

Verklarende afkortingenlijst

DUBO	 Informatiepunt Duurzaam Bouwen 
LBG	 Landschapsbeheer Groningen
NMFG	 Natuur en Milieufederatie Groningen
WMO	 Wet Maatschappelijk Ondersteuning
ZZP’er	 Zelfstandige zonder personeel
MASTA	 Maatschappelijke stage
ICT	 Informatie- en communicatietechnologie
CvA	 Commissie van Advies
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Hoofdstuk 1 	     Beleidskader

Het beleidskader van de vereniging Groninger Dorpen is in het beleidsplan 2009-
2013 “Wij zijn van de dorpen” omschreven. Ter inleiding op het werkplan volgt 
een korte uiteenzetting van de missie, visie en strategie, zoals omschreven in het 
beleidsplan.

1.1	 Missie
Het bestaansrecht ontleent de vereniging Groninger Dorpen aan de ondersteuning van 
organisaties van dorpsbelangen en dorpshuizen en het behartigen van hun belangen.

De behoeften en belangen van de dorpen staan centraal, de stem van het Groninger plat-
teland moet gehoord worden

De missie rust op de volgende twee peilers:
•	 Adviseren en faciliteren van vrijwilligersorganisaties
	 De vereniging Groninger Dorpen ziet het als haar taak om dorpshuisbesturen en 

organisaties voor dorpsbelangen te adviseren bij hun activiteiten. De advisering kan 
betrekking hebben op praktische aangelegenheden, zoals de gevolgen van wet- en 
regelgeving of problemen in de bedrijfsvoering, maar ook op visieontwikkeling en 
bestuurlijke zaken.

•	 Belangenbehartiging van leden
	 Als belangenbehartiger begeeft de vereniging Groninger Dorpen zich op politiek, 

maatschappelijk en bestuurlijk terrein: ze is betrokken bij politieke besluitvor-
mingsprocessen, neemt deel aan relevante netwerken en fungeert als schakel tus-
sen haar achterban en de provinciale en lokale overheden. 

1.2	 Visie
Een vitaal en leefbaar landelijk gebied kenmerkt zich volgens de vereniging Groninger 
Dorpen door ruimte voor wonen, werken en leven. Een belangrijk aspect van leefbaar-
heid is sociale samenhang; het dorpshuis is de centrale ontmoetingsplaats voor en door 
dorpsbewoners. Het landelijk gebied is een dynamische omgeving waarin de (verande-
rende) wensen en belangen van de bewoners gestalte krijgen in samenspraak met de 
overheid en maatschappelijke organisaties.

In contacten met de achterban, met overheden en met maatschappelijke organisaties 
gaat de vereniging Groninger Dorpen uit van een integrale visie op de leefbaarheid van 
het landelijk gebied en de aanpak van problemen, ieder vanuit een eigen verantwoorde-
lijkheid. 
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1.3	 Strategie
Centraal in haar strategie staat dat de vereniging Groninger Dorpen door middel van 
kennisvergaring en beleidsbeïnvloeding haar doelen wil behalen. Op deze manier wil zij  
besluiten van bestuurders en beslissers beïnvloeden. Belangrijke input hierbij is de  
mening van onze leden. Ook overige maatschappelijke organisaties leveren hierin een 
belangrijke bijdrage. 
Een aantal manieren om bovenstaande te bereiken is het volgende:
•	 Als laagdrempelige organisatie er te zijn voor (de bewoners en gebruikers van) het 

platteland.
•	 Onderlinge kennisuitwisseling tussen verschillende dorpen en organisaties.
•	 Dialoog met politiek en bestuur.
•	 Optrekken met collega-organisaties (in noordelijk en landelijk verband).
•	 Samenwerken met maatschappelijke organisaties, o.a. via deelname aan plattelands-

huizen.
•	 Verder bouwen aan het plattelandsnetwerk.

Korfbaljeugd in Oostwold



Hoofdstuk 2 	     Thema’s 2012

Hieronder staan de thema’s waar we in 2012 aandacht aan gaan besteden. De 
rode draad die deze thema’s hebben is leefbaarheid. 

2.1	 Wonen

Duurzame dorpen  
Wat kun je als dorp of dorpshuis doen op het gebied van duurzame energie, lokale voed-
selvoorziening en lokale zorg? Ook in 2012 willen wij onze leden actief stimuleren om aan 
de slag te gaan om hun manier van wonen, werken en leven duurzamer te maken. Samen 
met Roeg & Roem en Summersalt hebben wij hiervoor een methodiek bedacht “Uw dorp, 
duurzaam en roem!”. In het najaar van 2011 wordt het project opgestart, waarbij dorpen 
in de regio Centraal worden uitgedaagd om een duurzaam idee te bedenken. In januari 
2012 volgt een stemavond waarop de beste ideeën gekozen worden. De winnende dor-
pen krijgen vervolgens begeleiding aangeboden bij het daadwerkelijk realiseren van hun 
idee. Bij succes wordt de methodiek “Uw dorp, duurzaam en roem” ook in andere regio’s 
aangeboden. Daarmee kunnen ook andere dorpen hun voordeel doen. Behalve middels 
deze methodiek wordt er in 2012 ook tijdens de reguliere thema-avonden aandacht be-
steed aan duurzame onderwerpen. De keuze van de onderwerpen is afhankelijk van de 
actualiteit.

Vrijkomende gebouwen  
Leegstaande en vrijkomende gebouwen in dorpskernen en het buitengebied stellen ons 
voor lastige dilemma’s en uitdagingen. Het gaat niet alleen om woningen en boerderijen, 
maar ook steeds meer ook om gebouwen die hun maatschappelijke functie (dreigen te) 
verliezen zoals een schoolgebouw, supermarkt, bibliotheek of kerk. De invloed op de om-
geving is groot, vooral als niet direct een nieuwe bestemming gevonden wordt, en de 
materie is complex. De praktijk laat echter ook zien dat er wel degelijk kansen zijn voor 
herbestemming en dat dit dorpen soms nieuwe creativiteit en dynamiek brengt.
Groninger Dorpen wijdt twee thema-avonden aan het herbestemmingsvraagstuk om dor-
pen op weg te helpen oplossingen te vinden, kansen te benutten.   

Onderwijs
Groninger Dorpen is van mening dat de goede kwaliteit van het onderwijs het platteland 
ten goede komt. Goede kwaliteit van onderwijs kan op verschillende manieren gereali-
seerd worden. We willen dorpen die te maken krijgen met verdwijnende scholen, onder-
steunen naar het zoeken van oplossingen om toch de kwaliteit van het onderwijs voor 
kinderen te waarborgen. We zoeken hiervoor samenwerking met bijvoorbeeld Scholen-
bouwmeester en andere instanties die actief zijn binnen het onderwijs.
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Jeugd in het dorp 
Jongeren hebben vaak behoefte aan een eigen plek in hun dorp. Of dit nu is in de vorm van 
een hangplek, trapveldje of jeugdsoos, dat varieert per situatie.  Niet elk dorp beschikt 
over een dergelijke plek. In 2012 wordt een thema-avond georganiseerd waarbij dorpen 
tips krijgen hoe te komen tot een jongerenvoorziening op maat. We zoeken binnen dit 
thema samenwerking met andere organisaties die een rol spelen in dit werkveld, zoals 
jongerenorganisaties en bijvoorbeeld de Rabobank.

Verzilvering van de grijze massa    
Ouderen zijn voor veel dorpsbelangenorganisaties een punt van zorg: wat kunnen dorpen 
doen om ouderen een goede oude dag te bieden in het dorp als de voorzieningen ver-
dwijnen en in het eigen dorp geen gerieflijke en betaalbare appartementen voorhanden 
zijn? Terecht een punt van zorg? Slechts in beperkte mate. Er wordt teveel voorbij gegaan 
aan de kracht van ouderen: de zilveren kracht. Ouderen hebben veel bij te dragen aan de 
leefbaarheid in het dorp, omdat ze relatief veel tijd beschikbaar hebben maar ook kennis 
en ervaring. Iedere dorpsbewoner heeft zijn/haar eigen voorkeur en mogelijkheid om te 
werken aan de toekomst van het dorp. Er is een rol voor jong en oud.

Groninger Dorpen wil zich in 2012 inspannen om de kracht van de energieke ouderen 
zichtbaar te maken en kijken op welke gebieden ze een bijdrage kunnen leveren aan de 
leefbaarheid in de dorpen. We zullen hier op verschillende manieren aandacht voor vragen.

Krimp    
In de 3 krimpgebieden van de provincie zijn of worden woon- en leefbaarheidsplannen 
ontwikkeld om zicht te krijgen op de gevolgen en kansen die de veranderende bevolkings-
samenstelling biedt. Onze doelstelling is om betrokken te blijven bij deze ontwikkelingen 
en ook vooral het dorpse belang te benadrukken en daar aandacht voor te vragen. Ook 
willen we ons inspannen om meer samenwerkingsinitiatieven van de grond te krijgen 

Cursus ‘Effectief vergaderen’ 2011



omdat wij daar de kracht in zien om de gevolgen van de veranderende bevolkingssamen-
stelling het hoofd te kunnen bieden. En om de kansen die er zijn te kunnen ontwikkelen 
en benutten.

Bovenstaande activiteiten passen goed in de lijn de we uitgezet hebben met onze visie op 
krimp; “Dorpsbewoners geven geen krimp” en de krimpflyer met 20 aanbevelingen “Kop 
d’r Veur”.

Digitale ontsluiting
We willen ons inzetten om het platteland beter digitaal (zowel mobiel als via vaste netwer-
ken) bereikbaar te maken. We zien hiervoor onder andere mogelijkheden in uitbreiding 
van het glasvezelnetwerk. Zonder goede digitale verbindingen is het “nieuwe werken” op 
het platteland onmogelijk. Juist met het “nieuwe werken” kan er werkgelegenheid op het 
platteland behouden of gecreëerd worden en daardoor de leefbaarheid op peil blijven.

Kiek over Diek        
De Waddenkust is een van de meest fascinerende landschappen van Nederland. Door dit 
landschap wil de provincie Groningen met haar gebiedspartners een fietspad realiseren. 
Een fietspad langs, op en over de zeedijk. Een route van 90 kilometer die het meest wes-
telijke punt van Groningen (Lauwersoog) verbindt met het meest oostelijke punt (Nieuwe 
Statenzijl). Wij zitten in de klankbordgroep Kiek over Diek. Wij werken graag mee aan 
het plan en voelen ons verantwoordelijk voor de communicatie richting dorpen en plat-
telandsbevolking.

Wandelen Groningen        
Groninger Dorpen en Landschapsbeheer Groningen zetten zich al enkele jaren in voor 
een goede regeling voor grondeigenaren die hun terrein openstellen als wandelpad en 
daarbij schade oplopen door niet te traceren wandelaars. Dit is opgepakt als een van de 
thema’s binnen de Stichting Wandelen Groningen. Hopelijk kunnen we in 2012 grote stap-
pen zetten. Het ontbreken hiervan wordt een steeds grote belemmering voor het vergro-
ten van het wandelaanbod in onze mooie provincie.

Participeren in landschappelijke projecten van LBG, NMFG, DUBO,  
Provincie, senioren aan de slag, scholenbouwmeester

Wij participeren in projecten van de bovenstaande organisatie/regelingen. Het doel is om 
onze leden bewust te maken van de initiatieven op dit terrein. Daarnaast gaan wij bottom-
up ideeën verder brengen door deze ideeën in te brengen in de overlegstructuren rondom 
gebiedsvisies. Aandacht voor kwaliteit van de groene leefomgeving wordt alleen maar 
belangrijker als ten gevolge van de krimp de kwaliteit van de bebouwde omgeving (ver-
paupering panden, leegstand etc.) afneemt. “Van meer naar beter” is hier zeker van toe-
passing. Als er minder mensen in een gebied wonen, moet er een kwaliteitsslag worden 

10



11

gemaakt om een leefbare regio te kunnen blijven. Bewoners kunnen in landschappelijke 
projecten zelf een actieve rol spelen, met als neveneffect meer sociale samenhang.

2.2	 Werken
                                                                                                                                                                                                                                                       

Plattelandseconomie  
Samen met de dorpsbelangen en ondernemers willen we de zichtbaarheid van de lokale 
bedrijven/ZZP’ers en hun netwerken onder de mensen in de omgeving vergroten, zodat 
bewoners weten welke diensten en producten ook dichtbij huis af te nemen zijn. Daarbij 
willen we bewoners bewustmaken van ontwikkelingen die zelf ondernemen op het plat-
teland interessanter maken. Ook willen we deze dorpen ondersteunen bij het opstellen en 
in werking zetten van een verbeterplan voor lokale bedrijvigheid.
De ervaringen met deze dorpen verwerken we in een brochure waar andere dorpen en 
ook overheden hun voordeel mee kunnen doen om de plattelandseconomie te stimuleren. 
Deze zal digitaal beschikbaar zijn.

 Ondernemende vrouwen  
Groninger Dorpen ondersteunt ook dit jaar nog de vrouwennetwerken verbonden aan de 
stichting NetWerk: Ondernemende Vrouwen Groninger Ommeland in een verdere pro-
fessionaliseringsslag. Deze laagdrempelige netwerken vervullen een belangrijke rol in 
het bij elkaar brengen en stimuleren van ondernemende vrouwen. De netwerken maken 
zichtbaar hoe rijk onze provincie is aan vrouwelijk talent, hoe vrouwen de meest uiteen-
lopende bedrijven opzetten en leiden en wat zij (kunnen) betekenen voor de leefbaarheid 
in hun dorp en regio. 

2.3	 Leven

Sterk bestuur 
Veel dorpen hebben te maken met een gemeente die in de overgang zit van verzorgings-
staat naar participatiestaat. De gemeente vindt het belangrijk dat dorpsbewoners ruimte 
krijgen om zelf vorm te geven aan hun leefomgeving. Ze ziet graag dat inwoners zelf 
actief bouwen aan de leefbaarheid van de gemeenschappen waar ze deel van uitmaken 
en ze willen de burgers de ruimte geven om te werken aan sociale samenhang in de 
buurt en aan een prettige leefomgeving. Met name in het openbare en sociale domein 
in de samenleving wil ze dat dorpsbewoners samen aan de slag gaan om te werken aan 
de leefbaarheid. De rol van de overheid en van maatschappelijke organisaties zoals wo-
ningstichtingen, welzijnsorganisaties, zorgaanbieders en onderwijs ziet ze beperkt tot het 
enthousiasmeren en faciliteren van de inwoners. Veel besturen van dorpsbelangen en 
dorpshuizen krijgen te maken met deze veranderende rol. Zij komen voor vragen te staan 
als: “Hoe betrek ik meer dorpsgenoten bij dorpsbelangen/het dorpshuis? Hoe maak ik 
van ‘het dorphuis’ ‘ons dorpshuis’”? Wij kunnen dorpen ondersteunen in hun zoektocht.



12

Veel gemeenten worstelen met de onderwerpen zelfsturing, gemeenschapsontwikkeling, 
participatie en leefbaarheid. Want hoe geven ze hieraan vorm? Wij denken hier graag 
over mee, gezien vanuit het perspectief van de dorpen. In navolging van de Noordelijke 
Studiedag ‘De kracht van Dorpen’ in 2011 wordt in 2012 aandacht besteed aan het proces 
dat veel gemeenten doormaken.

Verder werken wij aan de deskundigheidsbevordering van dorpsverenigingen, zodat uit-
eindelijk de belangen van een groter percentage van de inwoners van de dorpen behartigd 
worden. 

Interdorpelijk overleg  
Groninger Dorpen hecht grote waarden aan het interdorpelijk overleg als platform voor 
de gezamenlijke dorpsbelangenorganisaties of dorpshuisbesturen uit een bepaald ge-
bied, meestal dezelfde gemeente. Hier kunnen ze met hun buurdorpen uitwisselen, af-
stemmen en waar nodig een gezamenlijke aanpak afspreken. Groninger Dorpen is daar 
ook altijd graag bij aanwezig om zaken te signaleren of om informatie in te brengen.
Momenteel wordt steeds vaker een beroep gedaan op bovenlokale samenwerking en af-
stemming. Denk maar aan heroriëntaties op voorzieningen. Maar ook subsidieverstrek-
kers verlangen steeds meer van aanvragers dat zij over de dorpsgrens heenkijken. 
Ondanks deze ontwikkelingen zien we echter dat het aantal interdorpelijke overleggen 
niet toeneemt. Daarom zal Groninger Dorpen in 2012 weer een aantal van deze overleg-
gen initiëren. 

Aandacht voor dorpshuizen in de woon- en leefbaarheidsplannen in de 
krimpregio’s

Groninger Dorpen gaat het belang van de dorpshuizen onder de aandacht brengen tijdens 
het opstellen van de woon- en leefbaarheidsplannen.

Dit doen wij door het bijwonen van de bijeen-
komsten die in de verschillende regio’s rondom 
dit onderwerp georganiseerd worden. Maar ook 
door betrokkenen te informeren over de rol die 
het dorpshuis kan spelen bij het behoud van de 
leefbaarheid. Reden waarom dorpshuizen een 
prominente plek verdienen in de woon- en leef-
baarheidsplannen.

Een breed scala aan voorzieningen is van belang 
voor de leefbaarheid in de dorpen. Voorzieningen 
op het gebied van welzijn, zorg, sport, onderwijs 
en cultuur. Maar ook commerciële voorzienin-

“Dorpshuis Agricola Baflo”
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gen. Het dorpshuis biedt niet zelden de mogelijkheid meerdere van deze voorzieningen in 
één gebouw te combineren. Op deze manier kan het voorzieningenniveau op peil of zelfs 
uitgebreid worden. 
 

Dorpshuizenbeleid  
Dorps- en buurthuizen zijn erg belangrijk voor het sociale leven in het dorp en daarmee 
onmisbaar voor de leefbaarheid. Meestal is een dorpshuis al in meer of mindere mate 
een multifunctionele accommodatie. Door slim te combineren kunnen zo veel voorzienin-
gen behouden blijven. Dorpshuizen worden ook ingezet om verschillende beleidsdoelen 
mee uit te voeren. Denk aan een gemeente die aan WMO-doelstellingen moet voldoen, de 
maatschappelijke stage voor scholieren of integratie van nieuwe bewoners.

De meeste dorpshuizen worden voor een groot deel bestuurd en draaiende gehouden 
door vrijwilligers. Bestuurders krijgen daarbij in hun vrije tijd te maken met strenge wet- 
en regelgeving en grote verantwoordelijkheden. Veel tijd, energie en geld wordt gestoken 
in het onderhoud en het rondbreien van de exploitatie.
In 2012 zullen wij de dorpshuisbesturen zoals altijd hierbij ondersteuning bieden. Zowel 
het individuele dorpshuis  als het gehele netwerk van dorpshuizen kan daarbij op onze 
inzet rekenen.

‘Meer dan stenen’ 
Sinds 2003 komen vertegenwoordigers van de verschillende provinciale dorpshuisorgani-
saties regelmatig bij elkaar om kennis en ervaring uit te wisselen. Samen vormen zij het 
Platform Dorpshuizen.nl. Om de continuïteit te waarborgen was er de behoefte om het 
Platform te formaliseren. Daartoe zijn in 2011 een aantal afgevaardigden van het Plat-
form Dorpshuizen.nl toegetreden tot het dagelijks bestuur van de Landelijke Vereniging 
van Kleine Kernen (LVKK). Eén van de eerste zaken waar het onderbrengen van de dorps-
huizen bij de LVKK toe moet leiden, is het project ‘Meer dan stenen’, mede gefinancierd 
door het Oranje Fonds. 

Dit project voorziet in de landelijke belangenbehartiging van dorpshuizen alsmede on-
dersteuning op maat van de provinciale dorpshuisorganisaties. Een aantal punten uit het 
activiteitenprogramma is:
•	 Platform Dorpshuizen.nl zal als gesprekspartner fungeren voor ministeries, uitvoe-

ringsdiensten en maatschappelijke organisaties om zo de belangen van de dorpshui-
zen optimaal te kunnen behartigen.

•	 Landelijke informatie over (vooral) aan rijksbeleid gerelateerde onderwerpen beschik-
baar maken voor de provinciale dorpshuizenorganisaties. 

•	 Landelijk ontwikkelde methodieken en uitvoeringsinstrumenten beschikbaar maken 
voor de provinciale dorpshuizenorganisaties. 
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Voor de uitvoering van het activiteitenprogramma zullen dienstverleningsovereenkom-
sten aangegaan worden met die provinciale organisaties die de benodigde deskundigheid 
kunnen leveren. Zo ook met Groninger Dorpen. Hierbij zal zoveel mogelijk gebruik worden 
gemaakt van wat provinciaal al is opgebouwd. Ook zullen vrijwilligers uit de besturen van 
de provinciale organisaties zich voor het project inzetten. Het project ‘Meer dan stenen’ 
zal in 2012 van start gaan. Groninger Dorpen zal met veel enthousiasme haar bijdrage 
aan het project leveren.

Opvolging dorpsvisies    
Voor dorpen met een dorpsvisie is het maken van de slag naar de uitvoering nog geen au-
tomatisme. Het ontwikkelen van een dorpsvisie heeft ertoe geleid dat dorpsbewoners met 
elkaar in contact zijn gebracht en samen bewust hebben meegedacht over de toekomst 
van hun dorp. Er is gedegen gepolst wat er leeft onder de dorpsbewoners, die de achter-
ban vormen van de dorpsbelangenorganisatie. Het is een flinke steun in de rug voor een 
bestuur van een dorpsbelangenorganisatie. De dorpsvisie vormt de rode draad voor het 
beleid van dorpsbelangen. 
De realisatie van de plannen moet in overleg/samenwerking met overheden en organi-
saties tot stand komen, of door de ontwikkeling van eigen activiteiten en projecten door 
interne werkgroepen en commissies. Belangrijk is dat het bestuur van de dorpsbelan-
genorganisatie de regie houdt. Leve(n)de Dorpen, fondsen etc. kunnen financiële onder-
steuning bieden als de plannen op papier staan en de globale kosten bekend zijn. 
Hoe zoiets aan te pakken, daarbij kan Groninger Dorpen advies en ondersteuning verle-
nen. In 2012 zal weer regelmatig aandacht worden besteed aan de uitvoering van dorps-
visies: presentatie van goede voorbeelden, uitwisseling van ervaringen en praktische ad-
viezen. Dorpen kunnen ook individuele ondersteuning krijgen van Groninger Dorpen.
 

“Zicht op J. Kerkhovenpolder”
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Hoofdstuk 3 	     Kernactiviteiten

Wij willen ons manifesteren als “de stem van het platteland”: een spreekbuis  na-
mens haar leden maar ook namens het platteland in algemene zin. Door middel 
van de volgende kernactiviteiten kunnen wij deze ‘stem’ laten horen.

3.1	 Belangenbehartiging
Om de belangen van haar leden optimaal te behartigen, zijn wij op verschillende terrei-
nen actief. Wij vragen bij bestuurders politieke aandacht voor specifieke knelpunten op 
het gebied van leefbaarheid. Wij zijn continu op zoek naar oplossingen die een bijdrage 
leveren aan de leefbaarheid. Daarnaast worden consequenties van (nieuw) beleid onder 
de aandacht gebracht bij de leden. Bestuurders en medewerkers van onze vereniging 
nemen actief deel aan verschillende netwerken om goed geïnformeerd te zijn en tegelij-
kertijd belangrijke thema’s te kunnen agenderen. Daarmee fungeren wij als belangrijke 
schakel tussen onze achterban en de provinciale en lokale overheden.

3.2	 Ledenadvisering
Vragen van leden vergen een grote tijdsinspanning. De vragen spelen op diverse terrei-
nen. Door middel van de beantwoording van vragen, krijgen wij tevens inzicht in welke 
zaken voor meer leden relevant zijn. Op deze manier blijven wij dicht bij onze leden staan.
Wij zien het als onze taak om dorpshuisbesturen en organisaties voor dorpsbelangen te 
ondersteunen bij hun activiteiten. De advisering kan betrekking hebben op praktische 
aangelegenheden, zoals de gevolgen van wet- en regelgeving of problemen in de be-
drijfsvoering, maar ook op visieontwikkeling en bestuurlijke zaken. Veelal in randvoor-
waardelijke zaken. Wij sluiten aan bij de richting die vanuit de dorpen en dorpshuizen zelf 
wordt aangegeven: bottom-up en gericht op maatwerk. Ook het aanbieden van collectieve 
voordelen en het uitvoeren van projecten zien wij als een concrete manier om dorpen te 
adviseren en te faciliteren. 

3.3	 Bijeenkomsten voor leden
Wij organiseren bijeenkomsten voor onze leden. De bijeenkomsten hebben een actueel 
thema en zijn meestal interessant voor zowel bestuurders van dorpsbelangen als dorps-
huizen. Bijeenkomsten kunnen ook voor een specifieke doelgroep gehouden worden. Dit 
is afhankelijk van de vragen van haar leden of van actuele thema’s.

Voor bestuurders van dorpsbelangen en dorpshuizen wordt een training/cursus georga-
niseerd. Het doel van de training/cursus is om bestuurders van dorpsbelangen en dorps-
huizen slagvaardiger te maken.
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3.4	 Onderzoek
Onderzoek naar ontwikkelingen op het gebied van leefbaarheid staan ieder jaar op het 
programma. Voor 2012 zijn nog geen concrete onderzoeksvragen geformuleerd. Er zijn 
wel  contacten met Hanzehogeschool Groningen om te inventariseren waar zij ons kun-
nen ondersteunen met onderzoeksvragen.

3.5	 Communicatie
Informatievoorziening naar onze achterban is van wezenlijk belang. Wij gebruiken daar-
voor de volgende middelen:
•	 Nijsblad veur ’t Grunneger pladdelaand (vier uitgaven per jaar) 
•	 Digitoal Nijsblad (minimaal vier uitgaven per jaar)
•	 Website
•	 Overige digitale informatievoorziening (bijvoorbeeld Twitter)

“Gaveborg Oostwold”
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Hoofdstuk 4 	     Producten

Passend binnen de kernactiviteiten willen wij in 2012 onder andere de volgende 
producten realiseren. 

4.1	 Producten wonen

Participeren in Landschappelijke projecten van LBG, NMFG, DUBO,  
Provincie, Senioren aan de slag, Scholenbouwmeester.

We participeren in 2012 onder andere in de volgende projecten:
•	 Begeleidingscommissie Reitdiepdal
•	 Projectgroep Stadsrand Groninger Ommelanden
•	 Projectgroep Stadsweg
•	 Wandelen Groningen
In de loop van het jaar zullen we bij ons binnen komende verzoeken om te participeren in 
projecten beoordelen op passendheid binnen onze visie en missie. 

Activiteiten in het kader van duurzame dorpen
Er wordt een bijeenkomst georganiseerd voor onze leden over duurzame dorpen.  Wat 
betekent dit en hoe kan men in eigen dorp daar stappen in ondernemen.
Er wordt een verkiezing uitgeschreven om te bepalen wat het duurzaamste dorp van  Gro-
ningen is. Criteria zullen onder andere zijn; energie en sociale duurzaamheid. 

Vrijkomende gebouwen
In het kader van het herbestemmingvraagstuk worden 2 thema-avonden georganiseerd 
voor de leden.

Jeugd in het dorp
In 2012 wordt een thema-avond georganiseerd waarbij dorpen tips krijgen hoe te komen 
tot een jongerenvoorziening op maat. Dit zal in samenwerking met regionale jongerenor-
ganisaties worden opgepakt.

Digitale ontsluiting  
Participeren in de overlegstructuren rondom de ontwikkeling van glasvezel in het buiten-
gebied en eventueel het uitvoeren van werkzaamheden die daaruit voortkomen.

Thema-avonden    
In 2012 organiseren wij minimaal 6 avonden voor leden. Actuele en interessante on-
derwerpen voor zowel besturen van dorpsbelangen en dorpshuizen komen tijdens deze 
avonden aan bod.
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4.2	 Producten werken

Plattelandseconomie
Ervaringen met dorpen verwerken in een brochure waar andere dorpen en ook overhe-
den hun voordeel mee kunnen doen om de plattelandseconomie te stimuleren. Deze zal 
digitaal beschikbaar zijn.   

4.3	 Producten leven

Kadercursussen: 
•	 De cursus Instructie Verantwoord Alcoholgebruik wordt ieder jaar door veel be-

langstellenden bezocht. Ook voor 2012 staat deze cursus weer op het programma.
•	 Algemene bestuursvaardigheden. In 2012 wordt er weer een cursus aan de leden 

aangeboden die aansluit bij de wensen van bestuursleden. 

Interdorpelijk overleg  
•	 Initiëren twee nieuwe dorpen/dorpshuizenoverleggen
•	 Aanwezigheid bij vier bestaande dorpen/dorpshuizenoverleggen

Themanieuwsbrieven  
In 2012 willen we 4 nieuwsbrieven uitbrengen. In iedere nieuwsbrief zal een andere doel-
groep op het platteland aan bod komen.

Dorpshuizenbeleid
In 2011 zijn gemeenten actief benaderd om het thema ‘onderhoud’ op de agenda te krij-
gen. Het streven is dat elke gemeente dorpshuizenbeleid ontwikkelt, waarbinnen plek is 
voor een onderhoudsplan voor elk dorpshuis.  We willen in 2012 onderzoeken of het suc-
cesvolle project ‘onderhoudsplannen dorpshuizen’ uit 2010 een verder vervolg kan krijgen 
in andere gebieden van de provincie.  

Wij blijven dorpshuizen wijzen op de mogelijkheden die de maatschappelijke stage biedt. 
Wij zijn vertegenwoordigt in de stuurgroep MASTA Oost-Groningen. Met de ervaringen 
opgedaan in dit gebied hopen wij in het komende jaar nog eens 5 dorpshuizenstages aan 
te bieden. 
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Hoofdstuk 5 	     De organisatie

5.1	 Bestuur
Het bestuur van de vereniging bestaat naast een voorzitter, penningmeester, vicevoorzit-
ter en secretaris uit regiovertegenwoordigers. Daarnaast maakt nog een drietal bestuurs-
leden op basis van ‘specialisme’ deel uit van het bestuur (zogenaamde kwaliteitszetels). 
Kandidaatsbestuursleden worden tijdens de jaarlijkse algemene ledenvergadering aan 
de leden voorgesteld en na stemming benoemd. Het bestuur bestaat uit: 

Het bestuur bestaat uit: 

Voorzitter 	 Dhr. J. Wigboldus	 Garmerwolde
Vicevoorzitter 	 Dhr. J. Boer	 Leermens
Secretaris	 Dhr. G. Schuurhuis 	 Groningen
Penningmeester	 Dhr. H. van Paassen 	 Froombosch
Regio Noord	 Mw. I. de Joode (aspirant)	 Usquert
Regio Noord	 Dhr. J. van Omme	 Holwierde
Regio West	 Dhr. J. Hut	 Zevenhuizen
Regio Centraal 	 Mw. M. Doedens (aspirant)	 Froombosch
Vrouwen van Nu 	 Mw. D. Ten Hoeve	 Kolham

Het bestuur komt maandelijks bijeen, doorgaans in één van de dorpshuizen van de aan-
gesloten leden. Naast het besturen van de vereniging zijn ze nadrukkelijk aanwezig bij 
activiteiten in de regio en vertegenwoordigen ze de vereniging in werkgroepen en klank-
borden. Zo mogelijk probeert een regiobestuurder aanwezig te zijn bij gemeentelijke dor-
penoverleggen in de regio en andere bijeenkomsten waar de leefbaarheid van het plat-
teland het thema is.

5.2	 Medewerkers
Teamleider		  0,35 fte
Adviseurs		  2,10 fte
Secretariaat		  1,00 fte

Incidenteel worden externe adviseurs ingezet om tijdelijke drukte of specifieke vragen 
af te handelen. Waar mogelijk wordt gebruik gemaakt van stagiaires en studenten die in 
onze opdracht een deel van hun studie in praktijk brengen.
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Ons kantoor is gehuisvest in het plattelandshuis van Ten Boer aan de Hendrik Wester-
straat 24 in Ten Boer. Binnen het plattelandshuis wordt nauw samengewerkt met de ove-
rige organisaties, waardoor aanvullende kennis direct beschikbaar is. Door gezamenlijk 
gebruik te maken van (ICT )faciliteiten worden veel kosten bespaard. 
 
5.3	 Commissie van Advies (CvA)
Met de CvA beschikken wij over specialistische kennis op verschillende relevante the-
ma’s. Ongevraagd en gevraagd kan de CvA het bestuur voorzien van advies over diverse 
plattelandsvraagstukken. Specialistische vragen van leden worden via het kantoor door-
gespeeld aan een betreffend commissielid en vervolgens via het kantoor teruggekoppeld 
naar de leden. Deze vorm van dienstverlening is voor de leden gratis. 

5.4	 Stichting ondersteuning Groninger Dorpen
De stichting heeft ten doel:
a.	 Het uitvoeren van opdrachten van de vereniging Groninger Dorpen en/of derden in 

het kader van de verwezenlijking van de doelstelling van de vereniging Groninger 
Dorpen, het aangaan van contracten voor zover verband houdende met de doelstel-
ling van de vereniging Groninger Dorpen.

b.	 Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruim-
ste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

 
Concrete voorbeelden hiervan zijn:
1.	 De stichting voert het werkgeverschap uit voor de vereniging, dat betekent onder 

andere dat de stichting arbeidsovereenkomsten afsluit met de medewerkers.
2.	 De stichting sluit de huurovereenkomst betreffende het kantoorpand af met de ver-

huurder.
3.	 De stichting voert ten behoeve van de vereniging projecten uit.

5.5	 Projectontwikkeling
Door de reguliere activiteiten komen onze medewerkers in aanraking met vragen van 
leden die de kernactiviteiten overstijgen. Om de leden te ondersteunen bij deze vragen 
worden deze activiteiten in de projectmatige vorm aangeboden. Deze activiteiten worden 
ondergebracht in de Stichting Ondersteuning Groninger Dorpen.
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Hoofdstuk 6 	     Financiën

6.1	 Algemeen
In het kader van de budgetfinanciering door de Provincie is bij het opstellen van de pro-
ductbegroting uitgegaan van een gemiddeld uurtarief van € 48,03,- voor de inzet van  bu-
reaumedewerkers. 

Tot slot dragen de leden van de vereniging bij aan de financiering van de organisatie via 
de jaarlijkse contributie.

Vereniging Groninger Dorpen - Begroting 2012

Kosten	 Bedrag	O pbrengsten	 Bedrag
Personeel	 200.000	 Subsidies Provincie Groningen	 261.400
Huisvesting (incl. werkplekken)	 23.000	 Overige subsidies	 600
Kosten Werkplan/Activiteiten	 27.000	 Contributie en donaties	 14.000
Kantoorkosten	 9.500	 Overige opbrengsten	 1.000
Adm.- en accountantskosten	 5.500	 Resultaat uit projecten	 P.M.
Bestuurskosten	 8.790	 Opbrengsten uit activiteiten	 P.M.
Afschrijving ICT	 2.710
Overige kosten	 500

Totaal kosten	 277.000	 Totaal opbrengsten	 277.000



22

Hoofdstuk 7 	     Productbegroting

Provinciale subsidie Uren Uren Uren in
euro’s

Out-of-Pocket
(activiteiten 
budget)

Toelichting

Productgroepen € 48,03

Wonen 1.722 € 82.708

Belangenbehartiging 375

Ledenadvisering 310 € 2.000

Workshops 130 € 3.500 Cursussen, inleiders, 
zaal en consumpties

Onderzoek 70

Interne organisatie 837

Werken 535 € 25.696

Belangenbehartiging 125

Ledenadvisering 80

Workshops 50 € 2.700 Cursussen, inleiders, 
zaal en consumpties

Onderzoek 20

Interne organisatie 260

Leven 1.829 € 87.847

Belangenbehartiging 320

Ledenadvisering 260

Workshops 90 € 3.000 Cursussen, inleiders, 
zaal en consumpties

Onderzoek 40

Ondernemingsplannen 100

Collectieve leden-
voordelen 130

Interne organisatie 889

Communicatie:
“Stem van…’ 1.119 € 53.746

Nieuwsbrief papier 389 € 8.300 Vormgeving, druk- en 
verzendkosten

Nieuwsbrief digitaal 341 € 500 Vormgeving en
verzendkosten

Website 292 € 4.000 Vernieuwde
vormgeving

Promotie 97 € 3.000 Nieuwe pr-folder

Totaal Producten 5.205 € 249.997 € 27.000 € 276.997

subsidie Provincie plus alle overige opbrengsten

Totale opbrengsten (zie begroting)	 277.000
Totaal activiteitenbudget	 27.000
Totaal te dekken door uren	 250.000

Totaal uren werkplan	 5.205
Gemiddelde kosten per uur	 48,03






